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Haas Fertigbau feiert eindrucksvolle
Mitarbeiterjubilaen!

Das niederbayerische Familienunterneh-
men Haas Fertigbau nahm den eigenen
50. Geburtstag zum Anlass, um lang-
Jahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auszuzeichnen. Bis zu 40 Jahre Betriebs-
zugehdrigkeit wurden gefeiert!

Gebiihrender Anlass zum
Haas Festwochenende: Ehrung
von 1340 Mitarbeiterjahren!

Die Gelegenheit war perfekt: Das 50-jah-
rige Jubilaum des Holzbauunternehmens
Haas Fertighau im September! Im
Rahmen des Festwochenendes gab es
mit dem Fest fiir Haas Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und deren Familien ein
Dankeschdn, das bei den Teilnehmern fiir

viel Freude und Begeisterung sorgte. Ein
besonderes Highlight: Die Ehrung lang-
jahriger Betriebszugehorigkeit!

Zehn-, 25- und 40-jahrige Tatigkeit im
niederbayerischen Unternehmen Haas
Fertighau wurden zum Festwochenende
ausgezeichnet - ergénzt durch die Ehrung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
im Laufe der Jahre 2020 bis 2022 in den
wohlverdienten Ruhestand gingen.

Nach einer hintergriindigen und zukunfts-
gerichteten Festansprache der geschéfts-
fihrenden Gesellschafterin  Katharina
Haas und einem abwechslungsreichen
Film von Zeitzeugen, die den Werdegang
des heute in Deutschland, Osterreich und
Tschechien prasenten Unternehmens
begleiteten, folgte die Ehrung der Jubila-
rinnen und Jubilare. Sowohl Jubilare als
auch Ruhesténdler kamen bunt gemischt
aus allen Fachbereichen des Unter-
nehmens. Darunter waren auch einige
JEigengewachse” des Holzfertigbauers,

die als Bauzeichner, Industriekaufleute
oder Schreiner bereits ihre Ausbildung im
Unternehmen absolvierten.

Es ist immer ein besonderer Moment,
wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit 10-, 25- und 40-jahriger Betriebs-
zugehorigkeit ausgezeichnet werden kdn-
nen. Und wenn das Unternehmen selbst
erst seinen 50. Geburtstag feiert, dann
ist das besonders eindrucksvoll. Wir sa-
gen von Herzen Danke fiir die jahrzehnte-
lange Treue und das Engagement.”, so
Haas Geschéaftsfiihrer Thomas Wagner,
der die Ehrung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vornahm.

Die Zukunft steckt in den
Nachwuchstalenten

Gute und langjahrige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu finden und zu bin-
den, ist kein Selbstlaufer - schon gar
nicht in einer Zeit, in der Personal- und
Fachkraftemangel auf der Tagesordnung

stehen. Haas Fertighau setzt mit der
hauseigenen Haas Akademie auf nach-
haltige und strukturierte Programme in
der Personalentwicklung: Von Aus- und
Weiterbildungsangeboten  fir  Berufs-
einsteigerinnen und -einsteiger bis hin
zu spezialisierten Modulen fiir (Nach-
wuchs-) Flhrungskréfte wird fiir jeden
Bedarf und vor allem fiir die individuellen
Entwicklungsméglichkeiten — der  Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gesorgt.
Dass damit die richtigen Schwerpunkte
gesetzt werden, bestatigt nicht zuletzt
der Mitarbeiterabend zum Jubilaumswo-
chenende: Durch gelebte Verbundenheit,
Loyalitdt und jahrzehntelange Betriebs-
zugehorigkeit.

besser bauen.
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